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relmi-tedqiqat iglarinin aparimasi, tehsilalanlarin elmi-tadgiqat islerine rahbarlik edilmasi:

. tamanﬂamn_\s elmi-tedaiqat iglerinin muzakiresi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nesr edilmesi Uglin rey veriimesi;

- kafedra emekdaglann tedris, elmi-metodiki ve diger iglerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve heyata kegirilmasi;

- rjespublikanup ve xarici dlkalerin ali mektablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
mualhm‘heyannin qabaqcil is tacriibasinin 6yrenilmasi va yayiimasi, yeni ise baslayan va
ganc muallimlare pedaqoji tacriiba toplamaqla kémaklik gostariimasi;

- tadris prosesinds muasir texniki vasitelarden istifade edilmasine dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

» q_abaqcu tacriibanin dyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gostariimasi magsadile
muxtelif miessisa va taskilatlarla slagslerin teskil edilmasi;

- mixtslif sahelerde galisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinimasina komaklik
gdstarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlari ile daim
slaganin tagkil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musallim (o ciimleden 3 nafer elmi darsceys malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yiki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatgilar, bas
muallim, muiallim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant va dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan iggilor daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst terkibi
kafedranin tadris plani ile muayyan edilmis tadris yukiinden hacm va xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi faaliyysti ilo bagh masalaleri 6z sslahiyyati
cergivesinda mustaqil hall etmak hiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik ig planina muvafiq olaraq fealiyyati ile bagli
masalalerin mizakirasi ve muivafiq gerarlarin gabul edilmasi Gg¢iin ayda bir defedan az
olmayaraq(mazuniyyat dovri istisna olmaqla) kegirilir. Zarurat yarandid: halda
kafedranin névbadenkenar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra emakdaslarinin
halledici sese malik olan emekdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
mizakire olunan mesalalere asasen miayyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyatine aid olan amakdaslar, elmi amakdaglar kafedranin
iclasinda helledici ses hliquguna malikdirlker. Tedris-komekgi personal kafedranin
iclasinda megvaretgi ses hiququna malikdir (kafedra midirinin segkisiilo bagl va onlarin



fealiyyatlerine aid olan maselalerinin mizakiresi zaman onl

ar halledici sas hiigququn
malikdirler). e

‘ Professor-muellim heystinden ve tedris-kbmoekgi personaldan  alave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.

Kgfedrgmn iclaslarinda diger ali tehsil muessisalerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
muassise ve teskilatlarin isgileri de devet oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegiriimasi bareds qerari kafedra midiri gabul edir.

3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler miizakira va tasdiq edilir:

- kafedranin bitin fealiyyat névleri tizra(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda

mUe!lim|arin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlerin va fardi planla
tehsil alan tahsilalanlarin plan va hesabatlari:

- kafedra terefinden tedris olunan kurslar tizre tedris vesaitlari, programlar, imtahan
materiallan;

- muallimlsrin tadris yukii va tadris yiikiiniin bélinmesi;
- kafedra tarafindan teskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin va s. tematikasi;
- elmi va metodiki islarin nasr olunma gaydalarina dair tagdimatlarin veriimasi;

- kafedra midirinin mavinlarinin namizadliyi;

- 0z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak tciin
xarici 6lkalara ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlerin vermasi;

- 6z salahiyysetleri daxilinde serencaminda olan ve ya magsadli ayrilmis vasaitin tadris,
elm va sosial taelablere xarclonmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifelari yerina yetirmak ligiin 6z salahiyyatlari daxilinds digar
masalaleri de mizakire edib mivafiq qarar gaebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda qgabul olunan qerarlar barade fakiltenin elmi surasina, zsrurat
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler barade taklif, tovsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- misllim ve elmi iggilerin ige gabulu, onlarla miqgavile baglanmasi, mévcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maagi ve alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
- dissertasiyalarin midafieye gebul edilmasi;
- universitet ve ya fakllte terafinden elmi ve tedris-metodiki esarlerin nasri;

- iggilerin ve tehsilalanlarin haveslendiriimesi ve ya cezalandinimasi;



. ke\lfedramn maellimlarinin, elmi iggilerin ve digar mekdaslarin tutduglari vazifadan kenar
edilmesi,

- diger teklifler.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qararlar agiq ve ya gizli sasverma yolu ilo sade ses goxlugu
ile gabul edilir. Tadris-metodiki masslslarin ve kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin miizakiresi zaman tadris — terbiya prosesinde gexsan istirak
eden kafedra Uzvleri halledici sass malikdirlor. Qararlar gabul edilorkan kafedra
Uzvlerinden birinin teklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
halledici sas hiiquguna malik olanlarin sads sas goxlugu (50%-dan goxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslari G¢in
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslar protokollagdiriir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
terafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve milayyan olunmus middatda va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra miidiri vezifssinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qerari ilo tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalarinde kafedra midiri, dekan ve dekan muavini vazifalarinin tutulmasi
Qaydalan” ils tenzimlenir.

Kafedra miudiri vazifesinin tutulmasi - misabige yolu ile hayata kecirilir.
Miisabiganin naticasina asasan hamin vazifays segilmis saxsle Universitet arasinda
amak miinasibatlari 5 il miiddatina baglanmis emak muqgavilasi ile tanzimlanir.

Kafedra mdudiri veazifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pese-ixtisas
hazirhigina, elmi ad va elmi daracalers, an az1 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azerbaycan Respublikasi vatendaslari, hamginin mévcud ganunvericiliyin tslableri
goézlenilmakla xarici 6lke vatendaslari igtirak eds bilsrlar.

Kafedra mudiri vazifesine namizadlerle bagh kafedranin rayini 6yranmak tgln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler, o climleden amak kitabgasi hamin ali tshsil
muassisasinda olmaqla 0,5 statla ¢alisanlar va elmi iggilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gsrarina esasen sasverms agiq ve ya
gizli ola bilar. Hamin iclasda har bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi sanadlar nezardan kegirilorak aragdirihir, namizadlarin segki platformasi dinlenilir
ve sade sas goxlugu ile (50%-den goxu) garar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr tarafinden imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadigi halda da namizad faktltenin Elmi Surasinda seckids istirak eds
bilar. Kafedra mudiri fakllta Elmi Surasinin, (statda olan muallimler, o cimladan asas
is yeri Universitet olmaqla 0,5 statla calisanlar ve elmi iggiler) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissesinin igtiraki ilo gizli sasverma yolu ile segilirlor.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi haqqinda qarar qabul etdikds,
birlegdirilen kafedralardan en azi ikisinin segilmig mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin midirleri arasindan gizli sesverma yolu ile
segilir. Bu mudirin secki middati kafedralar birlegdirilenadek hamin saxs tgun kegiriimis
secki glninden hesablanir. Birlesdirilen kafedralarin heg¢ birinin segilmis mudiri
olmadigda, kafedra midiri vezifesini tutmaq Ug¢un misabige elan edilir. Misabige
kegirilenadek yeni yaradilmig kafedranin midiri vezifesinin icrasi rektorun amri ilo
mUveqgeti (g aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeye qoyulan telablari 6deyan kafedra
emekdaslarindan birine hevale olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil



(S)ledQl:|?\:Ji$ff?\kuu(:ti?in(l)?du?mL lSdurasmida aparilir. Birlegdirilon kafedralardan yalniz birinin
u halaa yen ; : R
muddati bitenadek rehberlik e¥1ir. o e el il s Wl
~ Har hans) kafedra masteqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradiimig kafedralarin
binne evvelki kafedranin segilmis madiri miisabiqge middati baga gatanadek rahberlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise misabige kegirilonadek bu vazifays
qoy‘ula‘n te_let_il_an ddeyen kafedra emekdaglarindan birine havale olunur. Kafedranin
segilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmaq tgtn
mus_abu_qg e!an edilir. Misabiqe kegirilonadek yeni yaradilmig her bir kafedranin midiri
vaz!fesmln icrasi rektorun emri ila mivaqgati (iig aydan gox olmayaraq) olarag bu
vezifeys qoyulan telebleri ¢deyen kafedra emekdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra midiri emek miigavilesinin middati gurtarana
qader 6z vazifasini icra edir.
3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini ¢adinr, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

- har il kafedranin faaliyysti barade hesabat taqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun faaliyystine rehbarlik edir;

- ayrimis amek haqqi fondu daxilinde ve kafedranin biidcedan kanar vasaiti
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

- fakillteds, universitetde, kenar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin miavinlari vazifelerina namizadleri teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gora kafedranin kollektivi, fakiilta, universitet
elmi suralari ve rehbaerlik qargisinda mesuliyyat dagiyir.

- Klinik kafedranin midiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin uzvadar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vezifasini tuta biler.

3 6. Kafedra mudirinin mixtslif sahsler izra(tedris, elm, terbiys , mialice ve s.) muavinlari
olur.

3 6.1. Kafedra mudirinin tadris isleri(masalaleri) Gizra muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina asasan rektorun amri' ile elmi daracasi ve elmi adi olan kafedranin
musallimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris isleri( masalsleri) izre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra midiri olmadiqda, tedris ve metodik iglarinin planlagdinimasina va taskiling,
miusllimlerin intizamina pesekar hazirhgina, ders yikinin bélugdurilmasine, tedris
kurslarinin derslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmesine gore cavabdehlik
dasiyir.

- tehsil programlarinin ve tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
teskil ve igtirak edir; ‘

- tadris ilinde semestrinde kafedrann igini planlagdirir, tedris iginin ve muallimlerin ferdi
yuktntn hacmini hesablayir.

- tedris ili Ggun tedris yukGnGn bblﬂsdumlmaéini planlagdirir vo hesabat verir.

- semestr (Uzre ders cedvellerinin, imtahan sesiyasinin ve dovlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda igtirak edir.




- kafedranin tarkibi haqqinda zeruri melumatjara malik olmal;
- Kafedra emakdaslari ile metodik derslori tegkil edir ve kegirir;
- muellimlerin tedris qruplarina tehkim olunmasini planlasdirir:

- muellimlerin ferdi yilkkiintin qeydiyyat jurnalinin 'doldurulmasina nazarst edir;

- derslere davamiyyete nezaret edir;
- kafedraninm misellimleri ile metodik dersleri taskil edir va aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi igini tegkil edir( muallimlik foaliyyatine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik géstarir;)

- kafedrada metodik iginin planlasdirr va taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda igtirak edur ve miuoallimlar trarafindan onlarin
keyfiyetli icrasina nezaret edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi va nasr gin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlanin tedrisi tigiin yeni metod va iisullari tadris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ile bagl zeruri hesabat materiallarini vo arayislar hazirlayir; he
-tadris-kdmakgi personala rahbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miisllim va elmi heyatin vezifalara secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ile tesdiq
edilmis "Ali tehsil miessisalerinde professor-musallim ve kafedra mudiri vazifslerinin
tutulmasi qaydalari hagqinda @ s a s n am @” ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Neazeri kafedralarin professor- miallim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra
tadris etdiyi derslerin profili tizre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yenidan kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Professor-miiallim heyatinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan bag laborantlarin son 5
il arzinda pedagoiji serigtaler uzra tokmillagdirma sertifikati olmaldir;

Kafedranin idareetmasinda istirak edanlarin son 5 il miiddstine menecment (idarsetms)
tizra tekmillesdirma sertifikati olmaldir;

- ixtisasI (izre tutdugu vazifads istifadesi, dars aparmasi ve senadlerle islemasi dgiin
dévlat dilinin bilmasi mutleqdir;

- ingilis dilinde dars apariimasi dgiin ATU terefinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Uizre B-2 ve st saviyyeye gatmasi teleb olunur;

- vazifeya tayin olunarken onun tutdugu vazifa (zra eamak foaliyyatine mahkamanin
hékmi ile, yaxud tibbi reye asasen gadaga qoyulmadigini, hemginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle miayyan edilmis qaydada 6denilmasini ve yaxud
géturtimesini tesdiq edir.

4. Huquglar
Kafedra:




kafedranin faaliyyatinin heyata keciri e "
8 i ‘ girilmesi (c¢lin. | t
masalalerini fakiltenin rehberliyi qargisinda qoyrgnaq; i b

kgfedrgnm fealiyyeti ile bagl universitetin diger struktur bsimelerinde aparilan
muzakirslerda ve qerar qebul edilmesinds istirak etmek;

tedris prosesinin teskili ve kafedra emekdaglarinin ixtisaslarinin artinimas ile bagli
takilflar vermak;

- !(ht)lk kafedranin amakdaslan tehkim olduglarn klinik bazanin Klinik fealiyyatinda
istirak etmak (pasiyentlari miayine ,diagnostika ve mualicesini aparmaq va s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas: ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra eamakdaslarinin maddi va manavi taltifleri tgiin takliflor vermak;

- kafedranin emekdasi ile baglanilmig emak mugavilesinin vaxtindan avval xitam
verilimasi masalasini rektor qarsisinda galdirmag;

- fakilte gargivesinde kegirilan tadbirlarda igtirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaglan fardi masuliyyat ‘daslylrlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv migavila, emak miiqavilssi, vazife
telimati ile muayysn edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyina gore;

- vyerina yetirdiyi isin naticasi muayyan edilfhi§ tsloblora cavab vermadiyina gors;

- tadris-metodik ve xidmeti senadlerin miisyyan edilmis telablers cavab vermadiyina
gors;
- Universitetin emakdaslarina, hemginin dévlat orqanlarinin salahiyyatli vazifali gaxslerina

6z vazife borclarina aid olan suallara duzgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérduyd i haqqginda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikde, yaxud hesabat dizgin
hazirlamadigda, hesabatda hegigeti oks etdirmaysn malumatlari geyd etdikds;

_ istifadesinda olan konfidesial melumatin saxlaniimasi barade zeruri tadbirlerin
gérmadiyine ve 3-cl soxslare oturtiimasinin garsisini almadigina gors;

_ sarancaminda olan rasmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlarin
saxlaniimasina gore universitetin fealiyyatine, onun emakdaslarina, tehsilalanlarina ve
gonaglarina tehlike yaradan texniki tehlukasizlik qaydalarinin, yangin alehina ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zeruri tedbirler gormadiyine gore, hamginin 6zunun
bilavasite rehbaerliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gora;

- istifadesine verilmig maddi sarvatlerin diizgiin istifade etrmadiyina gore,

- ©mekdas, hemginin Azerbaycah Respublikasinin ganunvericiliyi , amak mugqavilesi va

Universitetin daxili normativ senadlari ila miayyen ediimis diger hallarda masuliyyat
dasiyir,

- ,67' vezife bo'rclgnnl yerine yetirmediyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
g6re emekdasg intizam mesuliyyetine celb edile ve Azerbaycan Respublikasinin qiivveds



olan amak qanunvericiliyi vo emek miqavilesi ile mieyyen edilmis gaydada tutdugu
vazifeden azad edile biler;

- fealiyyat gosterdiyi middatde hiiquq pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas

Azerbaycan Respublikasi Inzibati, cinayet ve mulkt ganunvericiliyine mvafig mesuliyyst
dasiyir,

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve emak miiqavilasi ile mieyysn edilmis masuliyyate celb oluna biler.

- Oz haereketleri, yaxud harakatsizliyi ile Universitete ziyan verdikda, emakdas

Azerbaycan Respublikaginin qanunvericiliyi ve emeak miigavilasi ilo muayyan edilmis
qaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddaalar

6.1. Kafedranin ve onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin @sasnamasi universitetin

Nizamnamasina ve bu ©sasnamays uygun olaraq hazirlanir va universitetin EImi Surasi
terafindan tasdiq edilir. ‘

6.2. Kafedra kargtzarhigi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamaya her hansi dayisiklik Elmi $uranin gerarina asassn rektorun amri
ils tesdiq edilir.



